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Sistema Integrado de Tráfico y Transporte Marítimo (SITMAR) de la Parte 4 “Transporte 
Marítimo” del REMAC 4 Actividades Marítimas.

En mérito de lo anterior, el Director General Marítimo,
RESUELVE:

Artículo 1º. Modificar unos artículos del Título 1 Sistema Integrado de Tráfico y 
Transporte Marítimo (SITMAR) de la Parte 4 Transporte Marítimo del REMAC 4 
Actividades Marítimas, los cuales quedarán así:

PARTE 4
TRANSPORTE MARÍTIMO

TÍTULO 1
SISTEMA INTEGRADO DE TRÁFICO Y TRANSPORTE MARÍTIMO 

(SITMAR)
Artículo 4.4.1.1. Establecer el Sistema Integrado de Tráfico y Transporte Marítimo 

(SITMAR) como la herramienta tecnológica de facilitación y de información nacional, 
a través de la cual los usuarios de la comunidad marítima deben gestionar e interactuar 
en línea con la Autoridad Marítima Nacional y demás autoridades competentes de una 
manera ágil y eficiente para el registro de información, presentación de trámites y servicios, 
obtención de autorizaciones, consulta de información y administración de sus solicitudes, 
en aspectos relacionados con transporte marítimo, tráfico marítimo, protección del medio 
marino, protección marítima, solicitud de inspecciones a naves, inspección a empresas de 
servicios marítimos y de transporte marítimo.

Parágrafo. El SITMAR podrá implementar en el futuro funcionalidades adicionales 
relacionadas con las actividades marítimas, conforme a la normatividad nacional vigente 
tanto para la Autoridad Marítima como para las demás entidades relacionadas con la 
herramienta.

Artículo 4.4.1.2. Módulos. El Sistema Integrado de Tráfico y Transporte Marítimo 
(SITMAR), está compuesto por módulos los cuales a su vez se dividen en las siguientes 
funcionalidades, a saber:

1. Transporte: módulo que define funcionalidades de transporte marítimo nacional 
e internacional:

a) Registro: funcionalidad a través de la cual se debe gestionar la inscripción de 
naves para el servicio de las empresas de servicio regular;

b) Fletamento: funcionalidad en la cual se solicita el registro de fletamento de naves 
que movilizan carga hacia y desde puertos colombianos;

c) Manifiesto: registro de información de los manifiestos de la carga movilizada en 
los puertos colombianos para el tráfico de cabotaje e internacional;

d) Permiso especial de cabotaje: funcionalidad en la cual se solicita el permiso para 
movilizar carga en naves de bandera extranjera entre puertos colombianos;

e) Permiso especial de transporte de contenedores: la funcionalidad permite solici-
tar el permiso para el transporte de contenedores entre puertos colombianos por 
una nave de bandera extranjera;

f) Permiso ocasional de pasajeros: funcionalidad en la cual se solicita el registro 
de fletamento de naves de pasaje de bandera extranjera para el arribo a puertos 
colombianos.

g) Tarifas y recargos: se realiza el registro de tarifas y recargos de empresas habili-
tadas de transporte marítimo habilitadas y con permiso de operación.

h) Acuerdos y conferencias de transporte: funcionalidad para el registro de los 
acuerdos o conferencias de transporte entre empresas de transporte marítimo ha-
bilitadas y con permiso de operación.

2. Tráfico Nacional.
a) Solicitudes de zarpe: registro de las solicitudes de zarpe de naves/embarcaciones 

en tráfico nacional;
b) Arribos: administración de la información de arribos de naves de tráfico nacio-

nal.
c) Movimiento en Puerto: registro de los movimientos que internamente realice la 

nave/embarcación durante su estadía en puerto y previo al zarpe de la misma.
3. Tráfico Internacional.
a) Aviso de arribo: registro de la información de aviso de arribo de naves de tráfico 

internacional; en donde se encuentran integrados los formatos mandatarios del 
Convenio FAL/65.

b) Solicitud de zarpe: registro de las solicitudes de zarpe de naves/embarcaciones 
en tráfico nacional; en donde se encuentran integrados los formatos mandatarios 
del Convenio FAL/65.

c) Movimiento en puerto: registro de los movimientos que internamente realice la 
nave/embarcación durante su estadía en puerto y previo al zarpe de la misma.

d) Agua de Lastre: registro de información relativa a la gestión de agua de lastre a 
bordo de las naves que tengan intención de arribo a puerto nacional.

e) Desistimiento de agenciamiento: permite registrar e informar a la Capitanía de 
Puerto sobre el desistimiento del agenciamiento de una nave de tráfico interna-
cional y la asignación del nuevo agente marítimo.

f) Permiso de permanencia para yates y veleros de bandera extranjera: permite a 
los yates y veleros de bandera extranjera solicitar el permiso de permanencia en 
aguas colombianas por un periodo de tiempo definido.

g) Naves Extranjeras: permite el ingreso de información de las características y 
certificados de naves extranjeras que tienen intención de arribo a puertos colom-
bianos.

h) Inicio Anticipado de Operaciones: funcionalidad mediante la cual se solicita el 
inicio anticipado de operaciones, revisión integral por parte de las autoridades 
competentes. Esta medida de facilitación se encuentra regulada por el Decreto 
número 910 y resoluciones subsiguientes.

4. Inspecciones.
a) Solicitud: registro de información de solicitud de inspecciones de navegación y 

cubierta y prevención de la contaminación a naves de bandera nacional y extran-
jera.

b) Inspecciones a empresas de transporte marítimo: programación y realización de 
inspecciones iniciales y de control a empresas de transporte marítimo.

c) Inspecciones a empresas de servicios marítimos: programación y realización de 
inspecciones iniciales y de control a empresas de servicios marítimos.

Parágrafo 1. El Manual de usuario del Sistema Integrado de Tráfico y Transporte 
Marítimo se entiende incorporado al REMAC 4 “Actividades Marítimas” Parte 8 
“Anexos”.

(...)
Artículo 4.4.1.4. Condiciones de acceso. El usuario que requiera acceder al sistema 

debe registrarse ingresando la información solicitada. El sistema validará la pertinencia 
de otorgamiento, permitirá la creación y posteriormente será habilitado en el sistema. Los 
demás usuarios que requieran tener acceso a la plataforma, deben oficiar la solicitud de 
creación a la Dirección General Marítima para su análisis y registro.

Parágrafo. El usuario asumirá total responsabilidad por el uso y manejo de las claves 
de acceso asignadas y se compromete por razones de seguridad a mantener la reserva 
necesaria.

Artículo 2º. Incorporación. La presente resolución modifica el Título 1 Sistema 
Integrado de Tráfico y Transporte Marítimo (SITMAR) de la Parte 4 “Transporte Marítimo” 
del REMAC 4 “Actividades Marítimas”, lo dispuesto en ella se entiende incorporado al 
Reglamento Marítimo Colombiano, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5º de la 
Resolución número 135 del 27 de febrero de 2018.

Artículo 3º. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación en el 
Diario Oficial.

Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 23 de abril de 2025.
El Director General Marítimo (e),

Vicealmirante Jhon Fabio Giraldo Gallo.
(C. F.).

Ministerio de salud y  
Protección social

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 00000838 DE 2025

(mayo 7)
por la cual se crea el Comité Institucional para la articulación, coordinación, seguimiento 
y el cumplimiento de la Sentencia T-760 de 2008 proferida por la Corte Constitucional y 

se dictan otras disposiciones.
El Ministro de Salud y Protección Social, en ejercicio de sus facultades legales, en 

especial, de las conferidas por los numerales 5, 11 y 20 del artículo 6° del·-Decreto Ley 
número 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Sentencia T-760 de 2008, la Corte Constitucional emitió una serie 

de mandatos con tendencia correctiva, a fin de que se adopten las medidas necesarias 
para conjurar las fallas identificadas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud 
(SGSSS).

Que las órdenes impartidas en la mencionada sentencia vienen siendo objeto de 
monitoreo, seguimiento y valoración de cumplimiento por parte de la Sala Especial de 
Seguimiento conformada para el efecto por la Corte Constitucional.
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Que es así como dicha sala de forma permanente acude a mecanismos como i) el 
decreto de pruebas; ii) las solicitudes de informes; y iii) la realización de sesiones técnicas 
y de audiencias públicas, con el propósito de conocer en detalle las medidas correctivas 
implementadas por este Ministerio, sus avances y resultados.

Que en el marco de lo anterior, este Ministerio por medio de la Resolución número 
1009 de 2012, modificada por la Resolución número 2887 de 2014, conformó un comité, 
encargado, entre otros de orientar la atención de los requerimientos que se formularan; 
preparar los proyectos de respuesta, y apoyar a los despachos de los Viceministros en 
todo lo relacionado con el cumplimiento de la sentencia en comento, paralelo con lo cual, 
asignó a los servidores públicos integrantes del comité, funciones específicas frente a las 
diferentes órdenes que conforman dicha· sentencia, circunscritas a las competencias que 
desempeñan en el ejercicio de sus cargos.

Que la referida asignación de funciones a servidores públicos específicos de este 
Ministerio se ha visto impactada por la reorientación que permanentemente efectúa la 
Sala de Seguimiento de la Corte Constitucional a las distintas órdenes que conforman la 
Sentencia T-760 de 2008, producto tanto de las medidas impulsadas desde el Gobierno 
nacional para generar cambios estructurales en el SGSSS, como de las medidas correctivas 
y acciones de mejora que en el contexto de la política pública en salud, periódicamente 
adopta este Ministerio.

Que el impacto también obedece a cambios en la estructura administrativa ministerial, 
generados con posterioridad a la expedición de la Resolución número 1009 de 2012, 
modificada por la Resolución número 2887 de 2014, como es lo propio de la desaparición 
de la entonces Dirección de Administración de Fondos de la Protección Social, a cuyo 
cargo, según la citada resolución, se encontraban las órdenes vigésima tercera, vigésima 
cuarta, vigésima quinta, vigésima sexta y vigésima séptima de la sentencia en comento, 
ante la creación de la ADRES.

Que bajo ese orden de ideas, es necesario conformar un nuevo esquema de trabajo 
y asignación de funciones para el cumplimiento de la Sentencia T - 760 de 2008, de 
forma tal que el abordaje de las distintas órdenes judiciales que la conforman y que 
continúe impartiendo el Alto Tribunal, así como el adelanto de las acciones correctivas 
y cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales, administrativas, entes 
de control y ciudadanía en general, se efectúe de manera articulada y coordinada entre 
las diferentes dependencias ministeriales, atendiendo las competencias y funciones que 
ejercen en el ejercicio de sus cargos, lideradas en todo caso por los Viceminístros de 
Protección Social, y de Salud Pública y Prestación de Servicios.

Que igualmente se hace necesaria la creación de un comité como instancia articuladora 
de las acciones y medidas que apunten al cumplimiento de los distintos mandatos proferidos 
en el marco de la Sentencia T-760 de 2008.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

Artículo 1°. Creación y objeto. Créese el Comité Institucional para la articulación, 
coordinación, seguimiento y el cumplimiento de la Sentencia T-760 de 2008 proferida por 
la Corte Constitucional, así como de los autos proferidos en el marco de dicha providencia, 
de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo.

Artículo 2°. Integración. El Comité Institucional para la articulación, coordinación, 
seguimiento y cumplimiento de la Sentencia T-760 de 2008 proferida por la Corte 
Constitucional. estará integrado por los siguientes funcionarios:

1. El (la) Viceministro (a) de Protección Social, quien lo presidirá.
2. El (la) Víceministro (a) de Salud Pública y Prestación de Servicios.
3. El (la) Jefe de la Oficina de Calidad.
4. El (la) Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud.
5. El (la) Subdirector (a) de Asuntos Normativos.
Parágrafo. El Comité Institucional podrá invitar a los servidores públicos y personal 

del Ministerio de Salud y Protección Social que considere necesarios, atendiendo los 
asuntos a tratar en la respectiva sesión.

Artículo 3°. Funciones del Comité Institucional. El Comité Institucional para la 
articulación, coordinación, seguimiento y cumplimiento de la Sentencia T-760 de 2008 
proferida por la Corte Constitucional tendrá las siguientes funciones:

1. Articular las acciones administrativas para el cumplimiento de las órdenes de la 
Sentencia T-760 de 2008, en la ejecución de las acciones correctivas, cumpli-
miento de órdenes judiciales, respuesta a autos de prueba, envió de informes, y 
demás requerimientos que efectúe tanto la Sala de Seguimiento a la Sentencia 
T-760 de 2008 de la Corte Constitucional, como los entes de control y demás 
autoridades administrativas y judiciales, así como la ciudadanía en general.

2. Apoyar y efectuar recomendaciones a los documentos e informes que se proyec-
ten como respuesta a las solicitudes y requerimientos que se formulen según lo 
establecido en el numeral anterior. Las respuestas y en general, la atención de los 
requerimientos, estarán a cargo y serán suscritas por los líderes técnicos, confor-
me con el trabajo técnico que desarrollen los Grupos Técnicos Operativos de las 
áreas responsables de que trata el artículo 5° de la presente Resolución.

3. Monitorear el nivel de cumplimiento de las diferentes órdenes impartidas en los 
autos de seguimiento de la Sentencia T-760-08 y proponer acciones de mejora 
para avanzar en el acatamiento total e integral de las mismas.

4. Poner en conocimiento de los líderes técnicos las dificultades que se evidencien 
para el cumplimiento de las órdenes impartidas en el marco de la precitada sen-
tencia, en pro de que estos, junto con sus Grupos Técnicos Operativos, adopten 
las acciones correctivas del caso.

5. Velar por la custodia y conservación de los archivos generados como consecuen-
cia de las respuestas a los distintos requerimientos presentados en el marco de las 
sentencias de que trata este acto administrativo.

6. Darse su propio reglamento.

7. Las demás que se encuentren acorde con su naturaleza y funciones.

Artículo 4°. De los Líderes Técnicos y los Grupos Técnicos Operativos. Para 
garantizar la adecuada articulación de la Sentencia T-760 de 2008, la responsabilidad de 
cumplimiento de las distintas órdenes que la conforman se asignará de manera colegiada, 
considerando las funciones que ejercen los servidores públicos en ejercicio de sus cargos, 
de las respectivas dependencias ministeriales vinculadas al cumplimiento de cada orden, 
quienes estarán acompañadas de un líder técnico, en los términos establecidos en esta 
resolución.

Parágrafo 1°. El Líder Técnico se encargará de identificar, formular planes de acción, 
cronogramas de trabajo, y en general, de liderar el desarrollo y ejecución de todas las 
acciones que demande el cumplimiento de las órdenes de la Sentencia T-760 de 2008, 
contentivas en la providencia originaria como en los autos posteriores.

Parágrafo 2°. El Grupo Técnico Operativo se encargará de ejecutar las acciones 
requeridas para el cumplimiento de las órdenes asignadas, así como los autos respectivos, 
bajo la dirección del líder técnico correspondiente.

Parágrafo 3°. Los Viceminístros de Salud Pública y Prestación de Servicios y de 
Protección Social en su carácter de líderes técnicos, junto con los Grupos Técnicos 
Operativos, serán los responsables de dar cumplimiento a las distintas órdenes de la 
mencionada sentencia de conformidad con lo establecido en el presente acto administrativo.

Artículo 5°. Asignación de órdenes para el cumplimiento de la Sentencia T-760 
de 2008, y definición del Líder Técnico y Grupo Técnico Operativo. Las órdenes de la 
Sentencia T- 760 de 2008, para efectos de su cumplimiento, se asignarán a los líderes 
técnicos y Grupos Técnicos Operativos, conforme con la siguiente distribución:

Orden Líder Técnico Grupo técnico operativo

Décima sexta Viceministro (a) de 
Protección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Prestación de Servicios y Atención 
Primaria.

• Jefe de la Oficina de Tecnología de la información 
y la Comunicación.

• Jefe de la Oficina de Calidad.

Décima séptima Viceministro (a) de 
Protección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Cos-
tos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Regulación de la Ope-
ración del Aseguramiento en Sa-
lud, Riesgos Laborales y Pensiones.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de 

la Información y la Comunicación.

Décima octava Viceministro (a) de 
Protección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información 

y la Comunicación.

Décima novena Viceministro (a) de 
Protección Social

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

Vigésima Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Prestación de Servicios y Atención 
Primaria.

• Jefe de la Oficina de Calidad.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información 

y la Comunicación



44  DIARIO OFICIAL
Edición 53.111

Jueves, 8 de mayo de 2025

Orden Líder Técnico Grupo técnico operativo

Vigésima primera Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información 
y la Comunicación.

Vigésima se-
gunda

Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Director(a) de Regulación de la Operación del 

Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Epidemiología.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información 

y la Comunicación.

Vigésima tercera Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Medicamentos y Tecnologías en 
Salud.

• Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información 
y la Comunicación.

Vigésima cuarta Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe Oficina de Tecnología de la información y la 

Comunicación.

Vigésima quinta Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la información 

y la Comunicación.

Vigésima sexta Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la información 

y la Comunicación.

Vigésima séptima Viceministro(a) de Pro-
tección Social

• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud.

• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Jefe de la Oficina de Tecnología de la información 

y la Comunicación.

Vigésima octava Viceministro (a) de 
Protección Social • Jefe de la Oficina de Calidad.

Vigésima novena Viceministro (a) de 
Protección Social

• Director(a) de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

• Director(a) de Promoción y Prevención.
• Director(a) de Financiamiento Sectorial.
• Director(a) de Prestación de Servicios y Atención 

Primaria.
• Oficina de Tecnología de la Información y la Co-

municación.

Trigésima Jefe de la Oficina de 
Calidad

• Director(a) de Desarrollo del Talento Humano en 
Salud.

• Jefe de la Oficina de Promoción Social.
• Director(a) de Epidemiología y Demografía.
• Director(a) de Regulación de Beneficios, Costos y 

Tarifas del Aseguramiento en Salud.
• Director(a) de Prestación de Servicios y Atención 

Primaria.
• Director(a) de Regulación de la Operación del 

Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y 
Pensiones.

Parágrafo 1°. Considerando que la Sala Especial de Seguimiento emite requerimientos 
de diferentes índoles en el marco de las órdenes estructurales de la Sentencia T-760 de 2008, 
la Dirección Jurídica podrá emitir un memorando precisando qué dependencia, dentro del 
Grupo Operativo Técnico, es la principal responsable de atender los requerimientos en 
particular y de consolidar la información que se enviará a la Corte Constitucional.

Parágrafo 2°. Sin perjuicio de la asignación de las órdenes establecidas en este artículo, 
los líderes técnicos y los Grupos Técnicos Operativos podrán convocar a otras dependencias 
cuando el asunto que deban atender así lo requiera. 

Parágrafo 3°. Cuando la solicitud a atender requiera de la participación, apoyo o trabajo 
conjunto con otra entidad del sector salud, corresponderá al líder técnico coordinar la gestión 
con dicha entidad.

Artículo 6°. Del deber de suscripción y revisión de documentos. Las respuestas, 
documentos, informes y en general, los asuntos de la Sentencia T – 760 de 2008 que deban 
atenderse, estarán a cargo y serán suscritos por los líderes técnicos, quienes determinarán 
si es menester previamente revisión de la Dirección Jurídica del Ministerio de Salud y 

Protección Social, caso en el cual, los correspondientes documentos deberán remitírsele con 
una antelación no inferior a cinco (5) días a la fecha del vencimiento del término en que deba 
emitirse la respuesta o enviarse el respectivo informe, so pena de que por razones de cargas y 
compromisos laborales no sea posible para dicha Dirección efectuar la citada revisión.

Artículo 7°. Secretaría técnica. La secretaria técnica del Comité Institucional será ejercida 
por la Oficina de Calidad del Ministerio de Salud y Protección Social. o quien haga sus veces, 
quien ejercerá las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité Institucional a las reuniones que demande su 
funcionamiento.

2. Elaborar el orden del día para las sesiones del Comité Institucional.
3. Coordinar y prestar apoyo a los miembros del Comité Institucional en los asuntos 

relacionados con su participación dentro del mismo.
4. Poner a disposición de los demás integrantes del Comité Institucional la información 

requerida para el adelanto de la correspondiente sesión.
5. Elaborar las actas de cada reunión y suscribirlas de manera conjunta con quien presi-

de el Comité Institucional.
6. Socializar por escrito o electrónicamente a los integrantes del Comité Coordinador 

Institucional, las decisiones y recomendaciones que al interior de este se adopten.
7. Organizar y custodiar la documentación relacionada con el funcionamiento del Co-

mité Institucional.
8. Las demás funciones que sean necesarias para llevar a cabo su objetivo.
Artículo 8°. Sesiones del Comité Institucional. El Comité Institucional se reunirá por lo 

menos una vez trimestralmente, o por solicitud de alguno de sus integrantes. La primera sesión 
de dicho comité deberá realizarse en un término no mayor a tres (3) meses, contados a partir de 
la expedición de esta resolución.

Artículo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
comunicación y deroga la Resolución número 1009 de 2012 y la Resolución número 2887 de 
2014.

Comuníquese, publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 7 de mayo de 2025.
El Ministro de Salud y Protección Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martínez.
(C. F.).

Ministerio del trabaJo

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 1891 DE 2025

(mayo 2)
por medio del cual se establecen lineamientos para la implementación, ejecución y desarrollo 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades de la Rama 
Ejecutiva del orden nacional respecto de los jóvenes vinculados al Servicio Social para la Paz.

El Ministro del Trabajo, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial 
las que le confieren el numeral 10 del artículo 2° y el numeral 7 del artículo 6° del Decreto 
número 4108 de 2011, el artículo 2.2.4.10.3. del Decreto número 1072 de 2015 Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, y

CONSIDERANDO:
Que la producción normativa ocupa un espacio central en la implementación de políticas 

públicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos jurídicos que 
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que el artículo 25 de la Constitución Política establece que el trabajo es un derecho y una 
obligación social que goza en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado y que 
así mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con el artículo 2º del Decreto número 1295 de 1994, los objetivos 
del Sistema General de Riesgos Laborales son: a) Establecer las actividades de promoción y 
prevención tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, 
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organización del trabajo que puedan afectar 
la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los físicos, químicos, 
biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad; b) Fijar las prestaciones 
de atención de la salud de los trabajadores y las prestaciones económicas por incapacidad 
temporal a que haya lugar frente a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional; c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones económicas por incapacidad 
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional y muerte de origen profesional; d) Fortalecer las actividades tendientes 
a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y el control 
de los agentes de riesgos ocupacionales.

Que el artículo 56, del mismo Decreto, prescribe como una de las responsabilidades del 
Gobierno nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la 
seguridad de los trabajadores y de la población en general, en la prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales.
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